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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 30;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pdézn. zm.);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 30.

§ 2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 30.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Zaporoskiej 28 we Wroctawiu.
3. Szkota jest szkota publiczng, o$mioletnig.
§3
1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$laski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

4. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dba o wzbogacenie
zasobu stlownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnoséci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu
oraz przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 Strona 3



4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej; realizuje ramowy plan
nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia
og6lnego;

6) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

7) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

8) wychowuje uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§5

1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczego i-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

4) uwzglednianie w  swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych uczniow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

6) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnych programéow nauczania zgodnie z ich
potrzebami;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnoS$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $§wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sig,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:

a. uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b. stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty,
C. systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

d. monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,
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e. wspotpracowanie zrodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii
i oczekiwan;

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom
(opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu os$wiaty w zakresic realizowania zadan
oswiatowych;

4) Strazag Miejska, Policja, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i wychowania.

3. Szkolny Program wychowaweczy i profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb Srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, wtym niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb m. in. poprzez organizowanie zaje¢ specjalistycznych, $wietlicowych, pomoc
psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw
niepetnosprawnych m. in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto
Szkota prowadzi =zajecia specjalistyczne m. in. w formie zaje¢ logopedycznych
I rewalidacyjnych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy, Szkola zapewnia udzial w zajeciach
gimnastyki korekcyjne;j.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka wucznidw, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa wsparcie 1 pomoc, w tym pomoc
materialna. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkow budzetowych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane, oraz moze udziela¢
takiej pomocy ze $srodkow uzyskiwanych z innych zrodet.

8. Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
oraz zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
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oraz nnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly
§7

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspodtdziataniu z Rada

Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektora Szkoty powotuje i odwoluje Prezydent Wroctawia.
3. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

4. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

b. stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych podnoszeniu jakosSci pracy szkoty,
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C. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow poza rekrutacjg do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

d. wystgpowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

e. udzielanie na wniosek rodzicow i po spetnieniu ustawowych wymagan zezwolen
na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkola lub w formie
indywidualnego nauczania oraz zezwala na indywidualny tok nauki,

f. odraczanie obowiagzku nauki po spetnieniu obowigzujacych warunkow,

g. kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty,

h. wszczynanie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji w przypadku niespetniania obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki przez dziecko,

I. zawiadamianie w danym roku szkolnym dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktérej mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci przyjete do szkoty
spoza obwodu,

J. wyznaczanie terminow egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz powotywanie
komisji do ich przeprowadzenia,

k. ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu
zewngtrznego w klasie 6smej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

|. stwarzanie warunkéw do samorzadnosci i wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim
oraz umozliwianie dzialania w szkole organizacji harcerskich, stowarzyszen, wolontariatu,

m. ponoszenie odpowiedzialno$ci za zawiadamianie policji lub sadu o przejawach
demoralizacji uczniéw i niepokojacej sytuacji rodzinne;.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a. przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,
b. opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
C. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d. dopuszczenie do uzytku szkolnego programoéw nauczania po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

e. przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

f. ustalanie sposobéw dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej,
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g. organizowanie $wietlicy szkolnej,
h. organizowanie i sprawowanie nadzoru nad biblioteka szkolna,
I. organizowanie stolowki szkolnej i okreslenie warunkow korzystania z wyzywienia,

J. powotywanie sposréd nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,

k. opracowanie planu doskonalenia nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,
|. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich,

m. zapewnienie odpowiednich warunkéw do wlasciwej realizacji zadan szkoty,
a W szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego i bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i najblizszym otoczeniu,

n. stvarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

0. zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotne;j poprzez wspotprace
Z pielegniarka/higienistka szkolna,

p. przedkladanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioskow
wynikajacych z nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty,

g. podawanie do publicznej wiadomos$ci do 15 czerwca kazdego roku szkolnego zestawu
podregcznikéw obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym,

r. prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegdlnosci:

e dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoly w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

e dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

e udzielanie urlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela 1 Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego;

e wydawanie Swiadectw pracy 1 opinii wymaganych prawem,;
¢ decydowanie o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
3) w zakresie spraw finansowych:
a. opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,
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C. realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
W nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowe;]
szkot 1 ponoszenie za to odpowiedzialnosci,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a. sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,
b. organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
C. organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

d. nadzorowanie = prawidlowego prowadzenia  dokumentéw  przez  nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e. organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

f. powotywanie komisji przetargowych,
g. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

h. odpowiadanie za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

I. organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach

publicznych;
5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

C. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow samorzadowych.

6. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 5, Dyrektor w szczego6lnosci:
1) rozstrzyga o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych przepisach,

3) motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych i wychowawczych,
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4) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwalg ustalong przez organ
prowadzacy,

5) rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

6) wnioskuje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz ochrong praw i godnosci nauczyciela,

8) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

9) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresic ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a. zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,

b. uzgadnia regulaminy pracy i wynagradzania pracownikow ,

C. uzgadnia regulamin zaktadowego fundusz §wiadczen socjalnych,
d. ustala plan urlopéw pracownikoéw Szkoty,

10) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

7. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz a takze - w sprawach wynikajacych
z ustawy oraz w sprawie awansu zawodowego nauczyciela - organem prowadzacym
postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

8. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

9. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami
I organami Samorzgdu Uczniowskiego.

11. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych
Z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 10 - w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.
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12. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor
po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty
dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas
jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

13. Do zakresu obowiazkéw Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
3) organizacja zast¢pstw i prowadzenie ksi¢gi zastgpstw;

4) opracowywanie wynikow badan efektywnos$ci nauczania;

5) nadz6r nad pracami zespotow przedmiotowych;

6) opracowywanie planu lekcji na dany rok szkolny i jego aktualizacja po wszelkich
zmianach organizacyjnych;

7) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom
I wychowawcom klas;

8) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

9) koordynacja realizacji Programu wychowawczego i profilaktycznego;
10) opracowanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

11) wspolpraca z organizacjami uczniowskimi;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
zawodowym;

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

14) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
17) nadzorowanie aktualizacji danych w Systemie Informacji Oswiatowej;

14. Szczegdlowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

15. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace inne stanowiska kierownicze:
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1) kierownik $wietlicy

16. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Szkole oraz Rady Pedagogiczne;j.

17. Do obowiazkoéw kierownika §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy $wietlicy;
2) koordynowanie dziatan dydaktyczno — opiekuficzo - wychowawczych §wietlicy;
3) systematyczna kontrola dokumentacji;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz innymi
pracownikami szkoty w celu zapewnienia wlasciwej realizacji zadan swietlicy;

5) wspotpraca z Radg Rodzicow;
6) nadzor nad powierzonym sprzetem i pomocami dydaktycznymi;
7) organizacja dozywiania w SzKole.

18. Szczegolowy zakres kompetencji 0os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rada Pedagogiczna

§8

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

N

. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

o N o o b~ W

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy oraz programow obowigzujacych w Szkole,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
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5) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalno$ci,

6) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngtrznego
I zewngtrznego w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie Statutu Szkoty i jego nowelizacji,

8) przygotowanie projektu szkolnego zestawu programéw nauczania i podrgcznikow
I przekazanie dyrektorowi, ktory dopuszcza je do uzytku w szkole,

9) wprowadzanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i podrecznikow
wylacznie w uzasadnionych przypadkach z poczatkiem roku szkolnego, na wniosek
nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7) podjecie dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

10. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach,
3) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
4) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
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12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajec¢
lub w miar¢ potrzeb. Mogg by¢ tez organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Decyzje Rady Pedagogicznej majg form¢ uchwal, podejmowanych zwykta wickszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa
I zawiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy. Organ nadzorujacy uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej
sg przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§9
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundow) dzieci uczgszczajacych
do Szkoty, wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegbdtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczego
i profilaktycznego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie dziatania na terenie szkoty organizacji i stowarzyszen;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu
poprzez przedstawienie swojej opinii na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

5. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, organu nadzorujgcego lub organu prowadzgcego
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski

§ 10
1. W Szkole dziata Samorzad UczniowsKi.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Dyrektor wyznacza nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
ktéry nastepnie jest akceptowany przez Samorzad Uczniowski.

7. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego warunki dziatania oraz stale
wspoOtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

9. Samorzad Uczniowski w sprawach w/w moze sklada¢ stosowne wnioski 1 opinie
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej.

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 Strona 15



10. Szczegodtowe zasady dziatania znajdujg si¢ w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

2. Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegolnosSci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen, za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowe;j.

4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie uczniom optymalnych warunkow rozwoju
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow
Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje sktadajacy si¢ z przedstawicieli zainteresowanych
stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zgodnie zpodzialem kompetencji okreslonym
W ustawie.
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1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly
§ 12

. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw $wigtecznych

i ferii okresla wlasciwe ministerstwo w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoty

umozliwia wychowawcy prowadzenie swojego oddzialu przez caty etap ksztalcenia:
w klasach I-111 i klasach IV-VIII.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 13

W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: korekcyjno — kompensacyjne,
logopedyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.
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2. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, zuwzglednieniem
potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym:

1) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
2) zajgcia przygotowujace do egzaminu dsmoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa wust. 2 za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

6. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, dodatkowe, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka, wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze dwie przerwy
20 minutowe - tzw. przerwy obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja
si¢ w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda —
Z poszczego6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza).

Oddzialy przygotowawcze

§ 14

1. W szkole mogg by¢ utworzone oddzialy przygotowawcze, funkcjonujgce na podstawie
odrebnych przepisow 1 innowacji pedagogiczne;.

2. Do oddziatow przygotowawczych uczeszczaja osoby niebedace obywatelami polskimi
oraz osoby bedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znajag go na poziomie
niewystarczajacym.
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3. Dyrektor szkoly powotuje zespot kwalifikujacy uczniow, o ktorych mowa w pkt. 2, do
tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Do oddzialu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktorym mowa w pkt. 2,
ktory juz wuczeszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu
przygotowawczego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po
wystluchaniu jego argumentacji wspartej przez pedagoga, ze wskazaniem oddziatu, do
ktorego uczen ma zostac przeniesiony.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w  roku szkolnym, w ktorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od
postepOw w nauce ucznia 1 jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

§ 15

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem Szkoly.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad osobami wchodzacymi
do Szkoty sprawuja pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

3. Uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

4. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas zajec.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec,
W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.

7. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

8. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.
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9. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg ciagly opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w Szkole.

10. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastgpstwo.

11. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

12. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw (prawnych opiekundw), poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

13. Pracownik Szkoly, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare
mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

14. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opiekg pracownikdw Szkoty do czasu przybycia po niego
rodzica (prawnego opiekuna).

15. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice
(prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

16. Uczniowie maja obowigzek przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
o$wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

18. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

19. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw).

20. W przypadku informacji o:

1) uzywaniu przez ucznia alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych, a takze przejawianiu
innych zachowan §wiadczacych o demoralizacji,

2) prawdopodobnym pobycie na terenie Szkoly ucznia pod wptywem alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych,

3) znalezieniu na terenie Szkoly substancji przypominajgcej narkotyk lub inny $rodek
odurzajacy,

4) pobycie na terenic Szkoly wucznia podejrzewanego o posiadanie substancji
przypominajacej narkotyk lub inny srodek odurzajacy,

podejmowane sg kroki okreslone w Procedurach postepowania w przypadku zachowan
uczniéow zagrozonych demoralizacjg.
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21. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
22. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

23. W pracowni jest wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP,
z ktorym uczniowie musza by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

Poradnictwo Zawodowe

§ 16

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego
w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu dalszej edukacji i drogi zawodowej;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspotprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

Wolontariat
§ 17
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w zyciu spotecznym,;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob potrzebujacych oraz pracy
na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
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6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

Wspolpraca w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 18

. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami.

. Szczegblowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone
przez Dyrektora Szkoty.

Biblioteka szkolna

§ 19

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycicla,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor

Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora
Szkoty;

2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;
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6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, zuwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie konkursow czytelniczych i wystaw tematycznych;
10) podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturows i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
13) zakup i oprawa ksigzek;
14) wspolpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Swietlica szkolna

§ 20

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do $wietlicy sktadaja karte zapisu dziecka
do swietlicy, zawierajaca dane dziecka i rodzicow, telefony kontaktowe oraz informacje
0 osobach uprawnionych do odbioru.

3. Dziecko ze $wietlicy moga odbiera¢ jedynie rodzice badz inne osoby wyznaczone przez nich
i wpisane do karty zapisu. W przypadku odbierania przez osobe niepetnoletnia wymagana
jest pisemna zgoda rodzicéw. Dziecko ponizej 7. roku zycia nie moze samodzielnie
opuszcza¢ S$wietlicy szkolnej oraz nie moze by¢ odbierane przez dziecko,
ktore nie ukonczyto 10. roku zycia (zgodnie z przepisami Kodeksu Ruchu Drogowego).
Zgode na wyjscie dziecka z osobg maloletnig nalezy rozumie¢ jako zgode na samodzielne
wyjscie dziecka ze $wietlicy.

4. Rodzice dzieci samodzielnie wracajacych do domu wypelniaja stosowne oswiadczenie.
W sytuacji odbierania dziecka przez inne osoby niz zapisane w karcie rodzice zobowigzani
sa do pisemnego powiadomienia wychowawcow $swietlicy;
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5. Swietlica zapewnia zajecia  $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby  edukacyjne
oraz rozwojowe  dzieci i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki  wychowawczej, umozliwiajacej
wszechstronny rozwo6j osobowosci;

2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) ksztaltowanie wlasciwej postawy spoleczno-moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego;

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu;

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy.
7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
8. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

9. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ zinnych pomieszczen szkolnych iich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

10. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow.

11. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy okre§la Regulamin ustalony
przez Dyrektora Szkoty.

Stolowka szkolna

§ 21

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,
w stotéwce szkolnej. Korzystanie z obiadow jest dobrowolne i1 ptatne.

2. Uczniowie moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej, prowadzonej przez inny podmiot
na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.
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3. Opieke nad uczniami korzystajgcymi ze stotoéwki szkolnej sprawujg wychowawcy swietlicy.
4. W stotéwce szkolnej uczen powinien:

1) porusza¢ si¢ z nalezyta ostroznoscia,

2) zachowac porzadek i ostrozno$¢ przy odbiorze dan oraz przy oddawaniu naczyn,

3) zachowywac¢ si¢ w sposéb kulturalny.

5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw wlicza si¢ jedynie koszt ,,wsadu
do kotta”.

7. Pracownicy Szkoty korzystaja z positkow na zasadach pelnej odptatnosci, tj. pokrywaja
pelny koszt przygotowania positkéw, na ktory sktadaja si¢: koszty produktow zuzytych
do przygotowania positkéw oraz koszty eksploatacyjne.

8. Decyzje o dostepnosci  korzystania z zywienia 1 wysokosci  wnoszonej  oplaty
przez pracownikow podejmuje Dyrektor Szkoty.

9. Szczegbtowe =zasady korzystania ze stotowki szkolnej znajduja si¢ w odrgbnym
Regulaminie.

Rozdzial 5
Oddzialy sportowe
§ 22
1. W Szkole funkcjonujg oddziaty sportowe realizujgce program szkolenia sportowego.
2. Oddziatly sportowe moga funkcjonowac¢ poczawszy od klasy I'V.

3. Nabor do oddzialéw sportowych odbywa si¢ po klasie III na podstawie odrgbnych
przepisow wewnatrzszkolnych.

4. Przyjecie ucznia do oddziatu sportowego warunkuja:
1) dobre wyniki w nauce;
2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi;
3) pozytywny wynik egzaminu sprawnosciowego;

4) zgoda rodzicow.
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5. W zakresie organizacji nauczania i oceniania w tych oddziatach stosuje si¢ postanowienia
Statutu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 23
1. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty okre$lajg odregbne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegbdlnych pracownikéw Szkoly ich szczegotowe zakresy obowiazkow okresla

Dyrektor Szkoty.

§ 24

1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opickunczej zgodnie

Z obowiazujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku

dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o0 ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych ucznidow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) diagnozowanie i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
8) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

9) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

10) odpowiedzialno$¢ za  bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole

I poza jego terenem w czasie wycieczek itp.;

11) wspotpracowanie ze specjalistami $§wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

zdrowotng itp.;
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12) planowanie ~ wlasnego  rozwoju  zawodowego,  systematyczne  podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13) realizowanie zalecen Dyrektora Szkotly i 0s6b kontrolujacych;
14) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) znajomos$¢ i przestrzeganie  przepisow  ogdélnych  obowigzujagcych ~ w Szkole
oraz przepisow BHP 1ippoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

17) prowadzenie dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow, z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w Sszczegoélnosci
z realizowanego programu nauczania oraz uzyskiwania informacji o zachowani i rozwoju
ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo -oswiatowych.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

3. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.
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4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele 1izadania okre§lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu mierzenia osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wychowawcy
§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
z uwzglednieniem ich wieku 1 potrzeb oraz warunkéw S$rodowiskowych Szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw  wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia;

5) dbanie o bezpieczenstwo uczniow poprzez poglebianie ich wiedzy na temat zagrozen
i sposobow ich unikania;

6) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli;

7) wnioskowanie w sprawie nagrod i kar oraz ustanawianie witasnych form nagradzania
i motywowania wychowankow, przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow;

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym rozliczanie frekwencji swoich wychowankow.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a. planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace i integrujace zespot
uczniowski;
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b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicOw 1 uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
z racji szczegdlnych uzdolnien albo trudno$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c. wlaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien ucznidow, zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

3. Realizujagc zadania wynikajace z obowigzku wspolpracy z rodzicami, wychowawca
organizuje spotkania z rodzicami, w terminach ustalonych przez Dyrektora.

4. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

5. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
6. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami poza wyznaczonym terminarzem odbywaja

si¢ po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 27
1. Do zakresu dziatania pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym
tego uczniom;

3) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;
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4) realizowanie roznorodnych dzialan o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym:;

5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

2. Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
obejmujacy takze zasady wspotdzialania Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego roku szkolnego pedagog i psycholog szkolny sktadajg sprawozdanie
zZe swej pracy.

4. Pedagog 1 psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i1 psycholog szkolny $cisle wspdlpracuja
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, szczegodlnie w indywidualnych przypadkach
ucznidw, ktorym udzielenie pomocy przez poradni¢ oceniaja jako niezbgdng.

6. Za zgoda Dyrektora pedagog i psycholog szkolny wspodtpracuja w realizacji swoich zadan
zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

7. Do wuprawnien pedagoga i psychologa szkolnego nalezy ponadto wspoéldziatanie
Z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policja 1 innymi
podmiotami.

Logopeda szkolny

§ 28
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie wstgpnych badan i wytypowanie uczniéw do pomocy logopedyczne;j;
2) diagnozowanie oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych, indywidualnych lub grupowych;
4) wspolpraca z rodzicami uczniow oraz udzielanie instruktazu dotyczacego ¢wiczen;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie prowadzenia przez nich prostych ¢wiczen
logopedycznych, stuzacych  usprawnieniu  narzadow  artykulacyjnych, aparatu
oddechowego i fonacyjnego;
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6) stata wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami;

7) organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow pogadanek dotyczacych rozwoju
mowy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia si¢ pracownikoéw administracji
I obstugi.

2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obshugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP ippoz., obowigzkow wynikajacych =z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen 1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegblowe zakresy obowigzkéw pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 112, okreSla
Dyrektor.

Rozdzial 7
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 30

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca  Szkoty  zrodzicami  (prawnymi  opiekunami)  odbywa  si¢
poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
natematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie harmonogramu
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opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, atakze na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
Szkoty i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow
Z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opieckunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 31
1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa  we wszystkich zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i Stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego w sposdb umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych, zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi;
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7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;
14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;
15) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

20) korzystania w sytuacjach konfliktowych z pomocy wybranego przez spoleczno$é
uczniowskg Rzecznika Praw Ucznia

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora
Szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia,
aw razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W kazdym przypadku takiej skargi uczen ijego rodzice (opiekunowie prawni) powinni
uzyska¢ pisemna odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoty,
po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza :

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poglebianiem swojej wiedzy i rozwojem umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
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5) dopetnianiec obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczyciclom, pracownikom
Szkotly poprzez spotecznie akceptowane formys;

10) dbanie o0 wspdlne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o wyglad stosowny do sytuacji i miejsca, W szczegolnosci:

a. nienoszenie stroju zawierajgcego nicodpowiednie napisy lub znaki graficzne
(np. aprobujace przemoc, stosowanie uzywek, ideologie totalitarne);

b. nienoszenia 0zdob (np. kolczyki), ktore ze wzgledu na miejsce usytuowania mogg by¢
przyczynag nieszczgsliwego wypadku (np. kolczyk w brwiach, nosie, wardze itp.);

C. unikania razacego makijazu, farbowania wloséw, malowania paznokci intensywnymi
kolorami oraz stroju odstaniajacego brzuch, dekolt, uda, w tym takze sugerujacego
przynalezno$¢ do okreslonej subkultury i mogacych by¢ powodem agresywnych dziatan
uczniow;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie, chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie
jesienno — zimowym.

4. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczniéw i nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania telefonéw

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem:

1) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, sprawy stuzbowe nauczycieli),

2) zaj¢¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie z tych urzadzen
jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia).

5. W szkole ustala si¢ zwyczaj przekazywania statuetki symbolizujacej przywodztwo klas
o6smych. Uczniowie klas sidédmych otrzymuja ja na zakonczenie roku szkolnego
od odchodzacych uczniow klas 6smych.
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Nagrody i kary
§ 32
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 33
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz SzKoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowsa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Po klasyfikacji rocznej przyznaje si¢ najlepszym uczniom wyrdznienia w nastgpujacej
formie:

1) w klasach | — IIT w kazdym oddziale medal ,,As z klasy”;

2) w klasach IV — VII medal ,,Supersowa” dla ucznia z najwyzsza $rednig i wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem;
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3) w klasach VIII statuetka ,,Superabsolwent” dla ucznia z najwyzszg $rednig i wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniem.

§ 34

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawecy lub innego nauczyciela;
2) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

5) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

6) obnizenie oceny zachowania;
7) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole.

2. Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem
do innej szkoly za szczegélnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie
tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkow odurzajacych uczestniczyt
W zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow
oraz uniemozliwia realizowanie celow izadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych Szkoty.

§ 35
1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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4. Cztonkami komisji odwolawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w Sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwolawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.

5. Komisja odwotlawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
6. Rozstrzygnigcie komisji odwolawczej zapada bezwzgledna wiekszoscia glosow.

7. Przed podjg¢ciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

8. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza si¢ protokot.

9. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji odwolawczej, utrzymuje, zmienia
na tagodniejsza, badz uchyla nalozona kare.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 36
1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, atakze wymagan wynikajacych
Z programoOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie ~ wewnatrzszkolne  zachowania  ucznia polega na  rozpoznawaniu
przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego inorm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie  ocen  biezacych  iustalanie  $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
I pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 37

1. W ocenianiu obowigzuja:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
a ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
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4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§ 38

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowacé ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
I ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udostgpniane sg :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) we wrzesniu,;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep
w godzinach pracy wychowawcy iwyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow (prawnych opiekundéw);

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) z nauczycielem
lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono =zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
Z zastrzezeniem ust. 5.
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5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Edukacja wczesnoszkolna

§ 39

1. W klasach I— III oceny biezace oraz klasyfikacyjne: Sroédroczna iroczna, sg opisowe
Z wyjatkiem religii i etyki. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela
na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Informacja moze dotyczy¢ zarowno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnoséci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 postegpie i poziomie jego osiggni¢c¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postg¢pach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci
szkolnej ucznia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia. Ocenianie biezace
zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie co uczen robi dobrze,
o i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Polroczng 1roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Oceny zawierajg informacje dotyczace rozwoju:

1) intelektualnego - osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem: czytania (tempo,
technika irozumienie), pisania (tempo, technika, poprawnos$¢), mowienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych i przyrodniczych;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizyczne;.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera
wskazowki dotyczace dalszej pracy zuczniem. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢
na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny literowej
wedhug nizej wymienionej skali czterostopniowej.

6. Skala osiaggnig¢:

1) A —,WSPANIALE”, ,BRAWO”: uczen w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci
danego zakresu materiatu; biegle korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w rdznych
sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan;

2) B — ,,DOBRZE”: uczen w znacznym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci danego
zakresu materiatu; pracuje samodzielnie, sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane
btedy potrafi poprawié;

3)C — ,,UWAZAJ’: uczeh w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
danego zakresu materiatu; stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania.
Z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o §rednim stopniu
trudnosci;

4)D - ,PROBLEM™: uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela
w swoich dziataniach, nie wykonuje samodzielnie zadan nawet o niewielkim stopniu
trudnosci, nie wykonuje polecen, odmawia wspotpracy, w minimalnym stopniu opanowat
wiadomosci.

7. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa
oraz na konsultacjach.

9. Uczen klas T — Il moze nie by¢ promowany tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wymaganiem formalnym jest wniosek wychowawcy i opinia rodzicow
(prawnego opiekuna) lub wniosek rodzicow (prawnego opiekuna) i opinia wychowawcy.
Dodatkowo wymagana jest decyzja Rady Pedagogicznej wyrazona w formie stosownej
uchwaly.

10. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow.
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Oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - V11|
§ 40

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a. $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b. roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c. koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu iustnym
poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocen¢ szkolng.

6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

7. W przypadku watpliwosci nauczyciel przekazuje uzasadnienie oceny bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
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W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9. Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

10. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia powinna by¢ opatrzona komentarzem ustnym
lub na pismie, zawierajacym informacje, co uczen zrobit dobrze, a nad czym powinien
pracowac.

11. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

12. Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwos$¢ uzyskania informacji o poziomie osiggni¢¢ ucznia
w czasie konsultacji lub zebran.

13. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

14. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

15. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiej¢tnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

a. samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c. rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d. osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢
do finalow (w szkole i poza nig);
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetiajacych, czyli:

a. opanowat pelny =zakres wiedzy iumiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C. potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a. poprawnie stosuje wiedzg 1 umiejetnosci,
b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
b. posiada podstawy niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b. rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Kktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

16. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a. sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia, obejmujgca okreSlony przez nauczyciela zakres materiatu
I trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b. kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c. referat,
d. zadanie domowe (ustne lub pisemne);

2) wypowiedzi ustne:
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a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b. wystgpienia (prezentacje),

. samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.

17. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbg¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo- minimum 6 ocen.

18. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

‘ 95% - 100% oraz w catosci wykonane zadanie
ocena celujgca _ ) _
dodatkowe lub tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 90% - 100%
ocena dobra 75% - 89%
ocena dostateczna 55% - 74%
ocena dopuszczajaca 30% - 54%
ocena niedostateczna do 29%
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19. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych opinie z PPP 1 dostosowane kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktow

. 81% - 100% oraz w calosci wykonane zadanie
ocena celujaca ' _ _
dodatkowe lub tworcze, oryginalne rozwigzanie

ocena bardzo dobra 81% - 100%
ocena dobra 66% - 80%
ocena dostateczna 41% - 65%
ocena dopuszczajaca 20% - 40%
ocena niedostateczna do 19%

20. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnosciami (orzeczenia z PPP) mozliwo$ci ucznia sg
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy
i wktad pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

21. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

22. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkotly
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu 0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

23. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”.
Po napisaniu pracy uczen otrzymuje odpowiednig oceng.

24. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

25. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki lub nieoddanie pracy przez ucznia traktowane sa
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczne z wystawieniem oceny ndst.

26. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
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2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisat pracy pisemne;.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
Z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jednag prace klasowa lub sprawdzian,
W ciggu tygodnia w klasach IV — VI nie wigcej niz dwa; w klasach VII — VIII nie wigcej
niz trzy.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0czas nieobecno$ci nauczyciela
oraz w okresach §wiat, ferii.

Znak graficzny ,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci iprace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca semestru.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z =zajg¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca oddziatu s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia
I jego rodzicéw na miesigc przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Rodzice informowani sa poprzez dziennik elektroniczny lub podczas
zebrania.

Oceny przewidywane moga zosta¢ podwyzszone, obnizone lub niezmienione w zaleznosci
od wynikéw osigganych przez ucznia.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw
I wychowawca oddzialu sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw pisemnie
lub przez dziennik elektroniczny na miesigc przed poirocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.
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38. Uczniowie klas czwartych we wrzesniu nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

Oceny zachowania

§ 41

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i Sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach isposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
zachowania, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
8. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
9. Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ witasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikéw Szkoty.

11. Wszyscy nauczyciele oraz osoby petiace funkcje kierownicze w Szkole moga dokonywac
wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan wucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkolty informuja wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 25.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng i1 roczng informuje si¢ ucznia i rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie zachowania.

17. Oceny przewidywane moga zosta¢ podwyzszone, obnizone lub si¢ niezmienione
w zaleznos$ci od wynikéw osigganych przez ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 Strona 49



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
19. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢é, osigga maksymalne
oceny W stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie  uczestniczy w zyciu  Szkoly:  uroczysto$ciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania, np. poprzez udzial w dodatkowych zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych;

4) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ terminowo i bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan;

6) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie Szkoty;

9) zawsze dba 0 higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

11) nie ulega natlogom i uzaleznieniom,;

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i1 formuty grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy;

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

20. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty,
kolegdéw, znajomych;

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 Strona 50



2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie Szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nie ulega natogom i uzaleznieniom,;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

12) nie sp6znia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.
21. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasne;j;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoly;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem Szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

8) przestrzega przepisdOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;

9) dba o0 higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
11) nie ulega nalogom i uzaleznieniom,;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;
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13) szanuje mienie spoteczne;
14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkotly, nauczycieli iinnych pracownikoéw
Szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

17) wykazuje sie kultura osobistg, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
I pracownikow Szkoty;

18) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.
22. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;
4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;
5) bywa nieuczciwy;

6) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;

10) zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista;

11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw Szkoty;
16) uzywa zwrotOw grzecznos$ciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

23. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) nie nosi obuwia zmiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do innych;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkotg, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zaj¢cia na basenie);

14) czgsto zaniedbuje higieng osobista;

15) ulega natogom i uzaleznieniom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) podejmowane proby poprawy nie przynosza oczekiwanych rezultatow.
24. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw Szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;
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7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega nalogom i uzaleznieniom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;
12) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

25. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klas;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

26. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

27. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;
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4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Klasyfikowanie i promowanie

§ 42
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpOzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie pdtrocze roku szkolnego z poszczegodlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajacymi
wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz zachowanie ucznia z pierwszego potrocza.

. Srédroczne iroczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poétroczu
ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
Z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

Statut Szkoty Podstawowej nr 30 Strona 55



12. Na koniec klasy 6smej uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

13. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego O zasiggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim, wpisuje si¢ na §wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna,
nawet jesli wczes$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub Samorzadu Uczniowskiego.

15. Przed pétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego potrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych w terminie na miesigc wczesniej.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel danego przedmiotu wskazuje, w jaki sposdb uczen ma
uzupetni¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen niejest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spehiajacy obowigzek szkolny
poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora Szkoly na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.
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21. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo,, nieklasyfikowana”.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

23. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

24. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ zcze$ci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

25. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 17-19, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

26. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek szkolny poza Szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

27. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 26, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, zktéorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

28. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

29. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
imiona inazwiska nauczycieli, oktérych mowa wust.26, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 32 i 33.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 40 ust.15 Statutu Szkoty).

Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac

pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych

niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym -

38.

39.

konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbag w formie
podania do wychowawcy klasy w ciaggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.37 pktli2, anauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 37 pkt 3, 4 i 5.
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40

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.
51.

52.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 37, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 37.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehlniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub na ocen¢ wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z nie
wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. Powinien w tym celu ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty w ciggu trzech dni
od dnia klasyfikacji rocznej.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniéw irodzicow (prawnych
opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

53. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

54. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

55. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

56. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

57. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

58. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej,
otrzymuje promocj¢ za zgodg Rady Pedagogiczne;.

59. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

60. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin 0smoklasisty

§ 43

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci  ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowego.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi Szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, zktédrego uczen przystapi
do drugiej czesci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o0 zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z Uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb na podstawie
opinii/orzeczenia PPP. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, publikowanym na stronie
internetowej] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia/orzeczenie powinny by¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
W tym poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢c do egzaminu w warunkach iformie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
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13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie;
2) przerwat dang cz¢$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu W Szkole, ktorej jest uczniem.

14. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, Dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

16. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

18. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

19. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegélowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okr¢gowa przekazuje do Szkoty w terminie okreSlonym
przez CKE.

20. Zaswiadczenie o wynikach  egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 10

Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢
§ 44
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
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1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu
Z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajeé.
3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programow3 1 faktyczna realizacja,

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne),

3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdzial 11
Druki szkolne

§ 45

1. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

2. Kazdy uczen Szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzedowej Szkoty.

3. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s drukami $cistego zarachowania.

4. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty
oraz zaswiadczen.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukoficzenia Szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie prowadzonej dokumentacji przebiegu
nauczania.

6. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacj¢ ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i piecze¢ urzedowa.

7. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty podlegajg wymianie.

8. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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9. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoty.

10. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

11. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Rozdzial 12

Rekrutacja do Szkoly
§ 46

1. Rekrutacj¢ do klasy pierwszej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu
rekrutacji na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 47
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zmiany w Statucie sg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Statut zatwierdzony uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrze$nia 2023r.

Wszedl w zycie 1 wrzesnia 2023r.
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